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1 Паспорт Программы развития

напменование Содержание

полное наименование оо
Мlниципа_гtьное бюджетное общеобразовательное }црежде-
ние средняя общеобразовательнЕUI школа Ns7 имени историка,
профессора Н.И.Павленко города Ейска муниципzuьного об-
разования Ейский район

,Щокрленты, послухившие
основtlнием дJuI разработки
Программы развития

- Федеральньй закон <Об образовании в Российской Федера-
ции> от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ (с измененшями и допоJIнения-
ми);
- Федершrьньй закон от 31.07.2020 Ng 304-ФЗ <<О внесении
изменений в Федера;lьньй зЕкон,,Об образовчlЕии в Россий-
ской Федерации" по вопросчlп{ воспитtlния обуrающихся);
- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации
от 31.05.2021 }lb 287 кОб угверждении федера;lьного государ-
ственного образовательного стtlЕдарта основного общего об-
р{вов€lния));
-Приказ Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от |9.12.2014 J\b 1598 кОб угверждении ФГОС на-
чtlльного общего образовшrия обlчающихся с огрtlничецными
возможностями здоровья));
-Федера.тlьньй закон от 24.07.|998 Ns 124-ФЗ <<Об основньп<
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации> (с измене-
ниями и допоJIненилrли);
-Федеральньй закон от 28 июЕя 20Т4 r. J\Ъ 172-ФЗ <О страте-
гическом планировtlнии в Российской Федерации>;
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от
29.05.2015 г. Jt{b 996-р <Стратегия рz}звития воспитЕlнIlя в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 годa>);

-Постановление Правительства Российской Федерации от
|2.|0.20|7 }lЪ 124З фед. от 24.12.20|8) <О реализации меро-
приятий федераьньD( целевьD( програп,rм, интегрируемьIх в
отдельные государственные програN,rмы Российской Федера-
ции);
- Основы государственной молодежной политики до 2025 го-
да,, угверждены распоряжени9м Правительства РФ от
29.||.20|4

Щель

Построение образовательного прострчlнства дJIя всесторонне-
го рч}звития JIиtшости обуlаrощихся с rIетом их способно-
стей и интересов, создtlние оптимitльньD( условий дrrя поJIу-
чения обуrшощимися качественного образования, сохране-
ния здоровья, успешной саtrлореализации в рчtзличньD( видzlх
деятельности и осознанного выбора будущей профессии

Комплексные зада.п.t Про-
грtlп{мы рчввития

непрерывное совершенствование качества образования через
обеспечение paBHbIx возможностей для всех об1..rающихся и
конструировчlние мотивирующей образовательной среды;

. создание условий дJIя сЕlIч{оопределения и социализации обу-
ччrющихся на основе социокультурньгх, д)rховно- нравствон-
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наименование Содержание

| ньпс ценностей и приIIятьD( в российском обществе правил и
I

| норм по- ведения в интересzlх человека, семьи, общества и

| госуларства, формирование у обуrающихся чувства патрио-

| тизма, граждчlнственности, увzDкения к пtllllяти зruцитников
Отечества и подвигilпd Героев Отечества, закону и прilвопо-
рядку, человеку труда и старшему поколению, взЕммного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационttльного народа Российской Федера-
ции, природе и окружающей среде;

- создание условий для развития обуrающихся (интеллект,
T€uI€lHT, личность);

- создание условий для формированая готовности к профес-
сионаJIьному сtllvlоопределению обуrающихся и выбору жиз-
нонного пуги;

- создание условий дJIя сохрчшениrI и укрепления физического
и эмоционtlльного здоровья обуlшощихся, оргtlнизации от-
дъD€ детей;

- поддержка rштельствц создilние условий дIя постоянного
профессионilльного рtввития, в том tIисле на основе адресно-
го методического сопровождения;

- созд€шие и совершенствовtlние комфортного и безопасного
школьного кJIимата;
-создание и рч}звитие современной мотивирующей образова-
тельной среды

Плшrируемые резуJIьтаты
реzrлизации Программы раз-
вития

- Обеспешвается качество общего и дополнитеJIьного образо-
вЕlния, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному зtжазу,
возможностям и потребностям обl^rающихся.
- Расширился перечень дополнительньtх образовательньD( ус-
Jrуг, предоставJIяемьD( обуrающимся. Большинство )лацихся
вкJIючено в систему дополнительного образовшrия школы.
- Стабильные положительные результаты, достигнугые обу-
чaющимися в ходе государственной итоговой аттестации.
- Готовность вьшускников школы к даJьIIейшему обуrению и
деятельности в современной высокотехнологшtIеской эконо-
мике.
- Выросло количество и масштабы социа.пьно-позитивньD(
инициатив со стороны обуrаrощихся.
- Педагоги овладели цифровьпr,rи ресурсtlп,{и, необходимыми
дJuI успешного решения задач современного образовчIния в
условиrtх ФГОС.
- Создана эффективнtlя система информационного обеспече-
ния образовательного процесса.
- Синхронизировttны, взЕlимодействуют и допоJIняют друг дру-
га 1.rебньй процесс и вне)фочнzrя деятельIIость.

- Школа и семья -активные соr{астники процесса социализа-
ции, выбора профессионального и жизЕенного пути, форми-
рованиrI мировоззрения.

- Расширение партнерских отношений / сетевое взаимодейст-
вие: з{lкJIючение договора с профессионilльными уrебньп,tи
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наименование Содержанrrе

заведениями, предприrIтиями региона.
- Функционирует система воспитаЕЕя, KoTopEUI соответствует
зЕlконодательству РФ и удовлетворяет }чаrцихся и родителей.
- В школе действует эффективнttя систома мониторинга обра-
зовательного и воспитательного процесса.
- Увеличение количества педtгогов, охваченньD( rIастием в
профессионttльньD( KoнKypctlx.
- Увеличение количества педагогов, прошедших аттестацию
на первую и высшую категорию.
- Увеличение количества обl"rшощихся - r{астников откры-
тьгх онлайн }роков, реitлизуемьD( с r{етом опыта цикJIа от-
крытьIх уроков <Билет в булущее)) или иньIх ЕlIIi}логи(шьD( по
возможностям, функциям и результатам проектов, нЕшрч}влен-
HbD( на раЕнюю профориентацию.
- Увеличение количества обуrающихся, вовлеченньD( в дея-
тельность детских и молодежньпr общественньD( объединений
на базе образовательной организации.
- Увеличение количества обуrающихся, имеющих знак ГТО,
подтвержденньй удостоверением, соответствующий его воз-
растной категории.

Сведения о разработ.паках
Коллектив педtгогов МБоУ СоШ Jф 7 им.историкц профес-
сора Н.И.Павленко г.Ейска МО Ейский район

Период реализации 2024-2027rодъl

Этапы реirлизации Про-
граN,rмы рtввития

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс орга-
низационньD(, экономи.Iеских и прtlвовьD( мероприятий, необ-
ходимьIх дJIя достижения цели и решения задач Програrr.rмы, с
определенными показатеJUIми и контрольными тоtlкЕlми :

Первый этап (1 поJrугодие 2024 года) - подготовительньй:
Второй этап (2 поJгугодие 2024 rода- 2026год) - прtжтиче-
ский:
Третий этал (2027 год) - обобщшощий:

I этшl - подготовительный
(l полугодие2024 года)

- Обобщение результатов проектной, научно-
исследовательской деятельности обу.rающихся и педагогов;
- Аншlиз достигнугьD( результатов;
- Определение перспектив дшrьнейшего развития пIколы, по-
cTtlHoBKa новьIх задач
Приказы о подготовке програ}rмы развитrlя: об уtверждении
програп,rмы развития
Информирование родительской общественности об измене-
ниях в образовательной деятельности через родительские со-
брания, сайт школы, официа,тьные Госпаблики

II этап - реализацпя (ука-
заmь срок) (2 полугодие2024
года - 2026год)

- Работа школы по реализации нtшрЕlвлений програ^,rмы;
- Реализация и корректировка прогрilпdмньD( проектов;
- Продолжение материально-технического переосЕаrцения,
текущий и внуIренний KoHTpoJb за ходом вьшолнеrrия Про-

J
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гра}rмы

III этап - обобцающий
((2027 rол)

Обобщение результатов проектной, наушо-
исследовательской деятеjьности обуrающихся и педiгогов;
- Ана.пиз достигнугьш результатов;
- Определение перспектив дальнейшего рtr}вития школы, по-
cTilHoBKa новьtх задач

Порялок финансирования
Програллмы развития

Финансировaние в pal\,rкax средств бюджетного уФеждения

KoHTporb рочшизации

Организация осуществJIяет мониторинг эффективности реа-
лизации програIч{мы рt}звития. По итогам ежегодного монито-
ринга ответственньй работник состzlвJIяет аналитический от-
чет о результатi}х реализации прогрttп{мы развитиJ{.
Корректировку прогр:lп,tмы рtввития осуществJIяет директор
МБоУ СоШ JtIb 7 им.историка, профессора Н.И.Павленко
г.Ейска МО Ейский район

*
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1 Информационная справка об ОО
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наименование Содерэкание
основные
об оо

сведения Указать:
1.Муниципальное бюджетное общеобрiвовательное rФеждение
средЕяя общеобразовательнitя школа Ns 7 имени историка, профес-
сора Н.И. Павленко города Ейска муниципчIJьного образовшrия Ей-
ский район (МБОУ СОШ Jф 7 им. историка, профессора Н.И. Пав-
ленко г. Ейска МО Ейский район
2.01.09.1987
3. инн -2306020985
4.Управление образованием администрации муниципitльного обра-
зования Ейский район; Юридический адрес: 353680 Россия, Красно-
дарский крd, г. Ейск, ул. К.Маркса,48. телефон приемной.
8(86 l 32)2-08_62.
5.Лицензия на прЕIво ведения образовательной деятельности:
серия 23Л01 Ns000473l, регистрационньй }lЪ 07878 от 22.04.20tб
г., Министерство образования, науки и молодежной политики Крас-
нодарского края, вьцана бессрочrrо.
6. З5369|,Краснодарский край, г.Ейск, ул. Красная,47lб
7. Телефон/факс: 8(86132) 4-53-50
Официшlьньй сайт: https://school7.obreisk.rul
Электронная поча: sclrool 7@eysk.edu.ru

Сведения
об обучающихся

В школе обу.rают 1859 учащихся. 1-4 классы - 79l человек, 5-9
кJIассы - 890 человек, l 1 класс - l78 человек. 31-ОВЗ,15-инваJIиды

Краткая харiжтери-
стика оргttнизацион-
но-педагогических
условий

Управление Образовательной организацией осуществJIяется в соот-
ветствии с Федеральным зiжоном <Об образовании в Российской
ФедерацииD, иными законодательными актilп,lи Российской Федера-
ции,м Устазом и строится на принципtlх единоначч}лия и сtlNdо-

управления, обеспечивчlющих государственно-общественньй харtж-
тер упрiвления
В образовательном у{реждонии формируются коJuIегиальные орга-
ны упрilвления, к которым относятся Общее собранше работников
образовательного учреrrцения, Управляющий совет, Педагогп-
ческий совет, родптельские комитеты
Образовательное rреждение в соответствии с Уставом осуще-
ствJIяет следующие основные виды деятельности:
- реализация ocHoBHbD( програп,rм начального общего, осЕовного
общего, среднего общего образования;

- реализация адаптировЕtнньD( образовательньD( програп{м на-
чаJIьного общего, основItого общего образовшlия Nlя детей с ог-
раниченными возможностями здоровья;

реtLлизациrI допоJшительньD( общеразвивzlющих прогрzlп{м
спортивно - оздоровитольной, духовно - нрilвственной, соци-
альной, общеинтеллектуальной и общекультурной ншlравлеЕно-
стей, предусмотренньш федеральными государственными обра-
зовательными стандартilпdи ;

- предоставление специitльньD( условий об1..rения детей с огра-
ниченными возможностями здоровья, детей-инвашrдов;
-инд.Iвидуtlльное обl^rение больньп< детей на дому;
- предостtшление психолого-педагогической, медицинской и со-
циа-пьной помощи;
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- организация работы групп продленного дш;
- организация труда, отдьDсa и оздоровления обу"rающихся в ка-
никуJIярное время (организация работы лzгеря с дневным пре-
быванием детей);
проведенио промежугочной и итоговой атгестации NIя экстер-
нов.

Сведения о режиме
деятельности

Учебные зilнятая проводятся в две смены. Школа работает в ре-
жиме пятидневной рабочей недели ( с 1 по б класс) и шести-
дневной недели ( с 7 по 11 класс). Уроки наIмнtlются в 8.00 и в
lз.25.
Кшlендарный график следующий: 1 четверть - 8 недель,2 четверть -
8 недель, 3 четверть - l 1 недель, 4 четверть -7 недель

Сведения о работни-
ках оо

,Щиректор, 5 заместителей директорц заместитель директора по ВР,
2 советника д.rректора по воспитчlнию 2 педагога-организатора , 1

психолог, 1 логопед, 1 дефектолоr,79 уп,rтелей, библиотекарь, элек-

ц)оник, обслуживающий персонал.
В связи с нехваткой педагогических кадров, большинство педагоги-
ческих работников имеют больrrrуlо педагогическую нагрузку. Об-
рtвовательньй процесс осуществJIяется по всем предметаIчr уrебного
плана, на данный момент школа полностью укомплектоваIIа дJIя

реЕIлизации образоватольньD( програN,rм общего образования.
Все педагоги имеют профессионilльное педtгогическое образо-
вilние: высшее - 69 чел.; среднее - 10 чел.
З4,18Уо - высшiш категория, I0,|З Уо - перваlI категория. Стаж
работы: до 5 лет - 6, 5-10 лет - З, 10-15 лет - 24,15-20 лет - 8,
свыше 20 лет - 38.

Краткая харЕжтери-
стика окружчlющего
социуIuа, налиIме со-
циarльньж партнеров

МБоУ СоШ Jtlb7 им. историка, профессора Н.И.Павленко г.Ейска
МО Ейский район нчlходится в 3 микрорайоне города Ейска кото-
рьй динаtr,tиц{о развивается. В микрорайоЕе школы нtlходятся спор-
тивньй комплекс <Солнечный>>, ледовый дворец <<Снежинка, МБУ-
ДО СШ <Олимп> Ейского района, МБДОУ ДСКВ Ns34 г.Ейска МО
Ейский район , ГБПОУ КК ЕПК, ГКОУ ШIКОJIА ИНТЕРНАТ l,
Храм Преображения Господшt, Храм Введения во храп,{ Пресвятой
Богородицы. При школе действует детский технопарк <Квантори-

р{).
Краткое описttние
достижений ОО за
предьцущие 3 года

В 202l году открыт первый школьньй Кванторирл
Победитель регионiuьного этtша yIастIIик Всероссийского конкурса
на)rтд16-"aследовательских проектов
202З-2024у"rебном году во Всероссийской олимпиаде школьников
на школьном этtше приняли уIастие 996 обучающихся 4-11 классов
( 1478 уrастий), 992 уlастника 5-11 классов по 20 пред\,rетапd из 25 (

кроме испчlнского, итzUIьянского, китайского, немецкого и француз-
ского язьков). Из них призерапdи ШЭ стшrи 212 общающихся (2l8
дипломов), а победитеJIями 99 обуlающихся (106 дипломов). Всего
З24 диплома победителей и призеров 4- 11 классов. Победители и
призеры ШЭ по рейтингу приняли участие в МЭ ВсОШ Всего 4 по-
бедителя и 39 призеров МЭ. В РЭ ВсОШ приIIяJIи участие 4 обу-
чЕlющихся
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3. Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики.
Администрация мБоУ соШ },lЪ7 провела сапdодиагностику по покtватеJIям аккре-

дитационного мониторинга Федера-lrьной сrryжбы по надзору в сфере образовшIия и нау-
ки.

По результатам мониторинга

По блоку 1. Знание: качество и объективность поJггIен 29 балтл
По блоку 2. Здоровье поJIrrено 19 баллов
По блоку 3. Творчество полrIено 20 баллов
По блоку 4. Воспитание полrIено 18 ба.гlлов
По блоку 5. Профориентация полrIено 10 бшrлов
По блоку б <У.пrтель. Школьные комtlндьD пол}л{ено 14 баллов
По блоку 7. образовательЕttя среда, создilние условий полr{ено 17 баллов.
По блоку 8. Школьньй климат поJryчено 16 бшла.

ТаКИм образом, сulмодиiгностика позволила определить исход{ое состояние шко-
ЛЫ, СИЛЬНЫе и слабые стороны образовательноЙ оргчlнизации, нчlправления рЕввития, то
есть полr{ить ту информацию, без которой невозможно эффективное приЕятие упрilв-
ЛеНЧеСКИХ РешениЙ. На основе са]чlодичгностики булет разработшr портфель проекгов
дJIя реализации ПрогрtlNIмы рtввития.

4.Резул ьтаты проблем Ео ориентп рованного анаJI иза :

_t

Магистральное направление:
<<Зпание>>

Оценка актуаJIьпого состояния вIIутреннего
потенциаJIа

Оцепка перспектпв развптпя
с учетом пзменения внешпих факторов

спльные стороны слабые стороны благоприятные
возможностп

риски

оНа-rrичие мед€rли-
стов;

овсе педагоги школы
своевременно прохо-
дят курсы повышения
квалификации, в том
числе по работе по
ФоП по обновленным
Фгос

о Реа-пизация 1"rебньтх
плtlнов одного или не-
скольких профилей
обуrения

оТолько около 35оlо

педагогов имеют
высшую и первую
категории

онизкое качество
знаний по итогzlп,I

гиА

. Переподготовка
и повышение ква-
лификации педаго-
гических кадров

. Более активное
использование ши-
РОКИХ ВОЗМОЖЕО-

стей дистанционно-
ГО обl"rения: обес_
IIечение доступно-
сти полуIения об-
рfвовilния дJIя }ча-
щихся (независимо
от места нiжожде-
ниrI, состояния здо-
ровья, и других
факторов, препят-
ствующих традици-
онному обуrению),
открьпость образо-
вательньtх ресур-

онизкая уrебная
мотивация детей из
проблемньпr семей
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сов, их дешевизна,
оргtlнизация вы-
полнения }чатцими-
ся доматпнего зада-
нияи сtlN,Iостоя-
тельной работы,
огромные возмож-
ности для часто бо-
леющих детей;

Магпстральпое направление:
<<Воспитацие>)
спльные стороны слабые стороны благоприятные

возможности
риски

осуществующие в
школе традиции и про-
грап,rмы воспитатель-
ной работы

о Функционирование
общественного объе-
динения <Юнармия>

омшtое количество
обуlающихся в во-
лонтерском движе-
нии

орост социаrrьной
активности обу-
чilющихся посред-
ством уrастия в
)ЕIеническом ctlмo-
упрilвлении и обще-
ственньD( оргtш{иза-

циях

оотсугствие долж-
ного социально-
псID(ологического
сопровождения из_за
нехватки кадров

Магистральное направление:
<<Здоровье2
сильные стороны слабые стороны благопрпятные

возможности
риски

о l00% охват rIа-
щихся в зчшяти,Iх вне-
урочной деятельности
спортивной напраз-
ленности

о Нехватка матери-
ttльно-технической
базы(инвентарь,
спортивньй за-п) для
занятий физической
культурой и спортом

окапита-пьньй

ремонт спортивного
городка

оприобретение
спортивных мячей
(волейбольньD(,

фубольньп<,бас-
кетбольньж)

онедостаток фи-
нrlнсировЕlния

Магпстральное направлеЕпе:
<<Творчество>)
сильные стороны слабые стороны благоприятные

возможности
риски

оАктивное участие
обуrшощихся во всех
творческих шкоJIьньD(
меропрпятиях

онедостаточное ко-
личество педtгогов-
оргчlнизаторов дIя
100% охвата обу-
ччlющихся творче-
ской деятельности

опривлечение мо-
лодьIх пед:гогиче-
ских кадров

оснижение качест-
веIIного уровня про-
водимьD( мероприя-
тий из-за отсутствия
квалифичировЕlнньD(
кадров

Магпстральное направление:
<<Профориептация>>
спльные стороны слабые стороны благоприятные

возможности
риски

rАктивное }пIастие
педагогов и обу.rаю-

оотсутствие мате-
риальной возможно-

оВозможность ис-
пользовiшиrl потен-

омальй выбор
предприятий дтtя



ll

{-_

щихся в реirлизации
програп{мы по проф-
ориентации (Билет в
будущее>

сти дост;шлять обу-
чtlющихся на рчвлич-
ные профориентаци-
онные мероприятия,

регионirльные пло-
щ&дки, экскурсии

циirпа родителей и
предприятий регио-
на в цеJIях проф-
ориентации детей;

a

проведения проф-
ориентzulионной ра-
боты

Маrистральное Еаправление:
(Учитель. Школьная команда>>
сильные стороны слабые стороны благоприятные

возможности
риски

осплоченньй педа-
гогический коллектив

о

о!ефицит педtго-
гических кадров

.Чрезмернtш на-
грузка у педЕгогов и
как следствие неже-
л€lние rIаствовать в
педагогических кон-
курсах

о Работа с вьшуск-
никilпdи школы по
выбору профессий
педагогической на-
правленности

о Старение педtlго-
гических кадров

ома.гrое количество
молодьD( специчtJIи-
стов

Магистральное направление:
<<IIIцбл5ный климат)>
спльные стороны слабые стороны благоприятЕые

возможности
риски

о l00 % количество

r{ащихся, принявших
rIастие в социtlльно-
психологическом тес-
тировtlнии на вьUIвле-
ние рисков употребле-
ния наркотических
средств и психотроп-
HbIx веществ

оНет возможЕости
качественно осуще-
ствJlять психолого-
педагогическое со-
провождение обу-
чtlющихся

опривлечение мо-
лодьtх педiгогиче-
ских калгов

о Рост шлсла обу-
ччlющихся, которым
требуется помощ
узких специrlлистов
(психолог, дефекго-
лог, логопед, соци-
а_пьньй педагог)

Магистральное направление:
<<Образовательная среда)>
сltльные стороны слабые стороны благоприятные

возможности
риски

о Современнiц мате-
риально-техническая
базаи инфраструктура
(получено техническое
оборудование в pal\{Kax

ЦоС);
о Наличие под-

кJIючения к сети Ин-
тернет в кtIждом учеб-
ном кабинете
о Щетский техно-

парк <Кванторир{>

омногие родители
вынуждены работать
сверхурочно, поэто-
му не имеют воз-
можности качествен-
но зiшиматься обра-
зовtlнием и воспита-
нием детей

.информационнttя
(продвинугость>
большинства моло-
дьж ро.щrтелей де-
лает популярной
для них форrу
электронного об-
щения с педzгог:lNlи
посредством чата,
сайта дJIя повыше-
ния уровIIя их педа-
гогической просве-
щенности; элек-
тронного журЕала

оАктивное испоJIь-
зование сети Интер-
НеТ об1..rающимися
может создавать уг-
розу доступа к ин-
формации, которая
противоречит рос-
сийскому закоЕода-
тельству; интернgI-
зЕlвисимость, кибер-
буллинг;
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5.ожидаемые результаты реализацпи Программы развития

Успешная реализация Програlлмьт ь 2024-2027 rг позволит сформировать и речtJIи-зовать модель современной ппсолы, объедин-шощей детей и взросльD(, обеспе.плвающей
доступноСть качестВенногО образования и рulвные возможности дJIя всех обуrшощихся,
их всесторонн9е рilзвитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование
системы профессиона;lьной ориеIrтации, воспитilние патриотизма, ро"""й"*ой граждшr-
ской идентичности, Духовно-Ерulвственной культуры на основе российских трад{цион-
ных духовньIх и культурньж ценностей

Совершенствование обуrения буд"' во мIlогом зilвисеть от консолидации усиJIий всех
уIастников образоватеrьньD( отношеrппl по повышению качества образовшtия, создаЕия
взшплодействия с рtlзлиtlЕыми сфъекгалли Ntуншцшшп{тgга, последоватеjьного внед)ения в
обуrеrп.rе щrфрового обрttзокIтеJьною коIIтента.

в настоящей програlлме определены кJIючевые напрalвления совершенствовtlния
процессов образованLLя, воспитанчIя и развития творческих способностеf,об1..rающихся,
совершенствов€lния системы управления образовательной оргilнизtщией, ее образова-
тельной инфраструктуры и школьного кJIимата, достижения задtlнного ypoBIIrI пШ*о*,
Минпросвещения России>.

в зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также зако-
нодательной базы возможны корректировка и утоц{ение yкirзrlнHbD( Ечшрilвлений разви-
тия.

б. Критерии и показатели оценки реализации Программы развитпя.

управление реализацией Програ]ч{мы рtввития. Реализация Программы рчввития может бьrть
если задачи

Задача описание показатели
обеспечение соответст-
вия материilльно-
технической базы шкоJш
новому социtLпьному за-
казу

Создание современной информационно насьrrценной образо-
вательной среды с широким применением новьtх, в том числе
информационно- коммуникативньIх технологий, обеспечи-
вающих качественные изменения в организации и содержа-
нии педilгогического процесса, а тчжже в харtжтере результа-
тов обуrения

Обновление содержания и
качества деятельности
образовательной органи-
зации

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с
широким спектром дополнитепьного образовшIия в эмоцио-
нtlльно привлекательной воспитательной среде

Ликвидация перегружен-
ности педагогов школы

У.п.Iтель имеет достатоtIную для качественIIой работы учеб-
ную нzгрузку и явJIяется основополагающим элементом в
системе качественного школьного образовчlния и стаIIовления
граждаIIственности обуrающихся. Создшrы мероприятия, на-
правлеЕные на об1..rение, профессионzlльное рttзвитие педtго-
гов.

Эффективная структура
оргalнизации 1^rебного
процесса

обеспечение качественного повктrrения эффективности пси-
хологического, методического, социzlльного, педЕгогического,
медицинского сопровождения рЕtзвитиrl обуrшощихся на всех
этzшttх школьного воспитчlния и обl"rения

Вовлечение педtгогов,
обуrаrощихся, родителей
в процесс реализации
Программы развития.

Обеспечение }цастия в муниципальньf,х и в региональньD( ин-
теллектучtльно-творческих проектzlх с целью расширения кру-
га образоватеJьЕьD( возможностей для гrастников образова-
тельного процесса (обучшощихся и педагогов)
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7.Щорожная карта реализации Программы развития

)

Ns
пока-
затеJIя

Магистраль-
ное направле-

ние
Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий

уровень

Сроки
реализа-

ции
Планируемый результат ответственные

1 Знание 1.Применение электрон-
ньтх образовательньIх ре-
сурсов из федера-гlьного
перечня

Использование платформы
РЭШ для проведения ди-
агностических работ по
оценке функциона-пьной
граN,rотности обl"rающихся

Ежегодно Обеспечение 100% rIастия
обуrающихся в,ЩР по
оценке функциона.пьной
грilмотности

Руководители
шмо

2.обеспечить вовлечен-
ность обуrшощихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки
к r{астию обуrающихся
во Всероссийской олим-
пиаде школьников.

l .Оценка охвата обl^rаю-
щихся 4-11 классов
школьным этапом и муни-
ципztльным этапом ВСОШ
по предметап,I.
2.Проведение анкетирова-
ния обуrающихся 4-11
кJIассов и их родителей
(законньп< представителей)
с целью выявления пред-
почтений и интересов обу-
чающихся.
3.Создание расширенной
базы данньгх лиц про-
явивших вьцtlющиеся спо-
собности согласно выяв-
ленным предпочтениям

Март
2024r.

Апрель
2024r.

Май
2024r

Повышение доли обуrаю-
щихся
4-11 классов в школьном
этапе ВСОШ по предметаI\,r
в 2024-2025 уrебном году
(планируемый охват 70% )
2025-2026 учебном году
(планируемый охват 80% )
2026-2027 учебном году
(планируемый охват 90%)

заместитель
директора
Подгорный А.А.

3.Продолжить реализацию
уrебньпr плzlнов профилей:
-технологический (физико-
математической напрЕш-
ленности и информацион-

Корректировка/ разработ-
ка уrебньтх прогр{lп,lм,
курсов для обуrающихся
10-1 1 классов в соответст-
вии с выявленными пред-

Авryст
2024 г
2025 r
2026 г
2027 r

Формирование профиль-
ного обl^rения в соответст-
вии с выявленными пред-
почтениями обуrающихся
и родителей.

заместитель
директора
Александрова
ж.А.

ý
{
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м
пока-
затеJIя

Магистраль-
ное направле-

ние
Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий

уровень

Сроки
реализа-

ции
Планируемый результат ответственные

но-технологической на-
правленности), группы
химико-биологической
направленности
Социально-экономический
профиль социально-
экономической направ-
ленности.
-грrанитарный профиль
(историко -правовой на-
правленности)
-универсальный профиль с
углубленным изучением
отдельньD( предметов.

почтениями.

4.Кадровая обеспечен-
ность предоставления ус-
луг специалистов, окtвы-
вilющих обуrающимся не-
обходимую психолого-
педагогическую, коррек-
ционную и техническую
помоrць

Авryст
ежегодно

Реа-гtизация коррекционной
работы узких специtlлистов
с детьми с ОВЗ в соответ-
ствии с рекомендациями
пмпк

.Щиректор ОО

5.Обеспечение информа-
ционной открытости со-
держания инкJIюзивного
образования

Регулярное обновление на
сайте школы информации
по содержанию инкJIюзив-
ного образованиrI

В течение
года

информационньй блок на
официа-гlьном сайте
общеобразовательной
организации

Иваненчук А.Н.

2 Здоровье 1.Обеспечить рtввитие
более б видов спорта в
школьном спортивном

1. Корректировка пЕжета
нормативно- правовой до-
кументации, сопровож-

Сентябрь
ежегодно

1.Увеличение числа зани-
мtlющихся в спортивньIх
секциях школы.

Кальсин А.А

\
(
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ль
пока-
затеJIя

Магистра_пь-
ное направле-

ние
Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий

уровень

Сроки
реЕrлиза-

ции
Планируемый результат ответственные

клубе <Планета спорта). дающей деятельность
школьного спортивного
клуба <Планета спорта>>

2.положительное влияние
на образ жизни и здоровье
обучающихся.

2. Единые подходы к орга-
низации и коЕтроJIю горя-
чего пит€l}lия

1.Разработка единьD( под-
ходов к организациии
контроJIю горячего пита-
ния

В течение
года

l .Культура организации.
2.Система общих дJuI всего
персонrrла оргtlнизации
ценностньD( ориентаций и
норм. Повышение произво-
дительности, эффекгивно-
сти работы r{итеJIя
3.положительное влияние
на здоровье, поведение и
рчввитие личности обу-
чtlющихся.
4.Психологически-
комфортные условия рабо-
ты.

.Щенисенко Е.А.

3. Оргаrrизация просвети-
тельской деятельности по
ЗОЖ, профилактике куро-
ния, наркомании

1. Проведение мероприя-
тий по ЗОЖ, профилакти-
ке курения, наркомании

По от-
дельному
графику

1.увеличение количества
мероприятий по просвети-
тельской деятельности по
формированию ЗОЖ

заrrлеститель

директора
Мирзоян К.С.

4.Обеспечить участие
обуrающихся в сдаче норм
ВФСК (ГТО) от 20Yо до
50%.

1.Регистрация обуrаю-
щихся, интересующихся
спортом, на сайте ГТО под
руководством руководите_
JIЯ ШКОЛЬНОГО СПОРТИВНОГО
клуба <Планета спортa>).
2.Подгтовка к сдаче норм
ГТО в рамках внеурочной

По от-
дельному
графику

l .положительное влияние
на здоровье обуrающихся,
их образ жизни.
2.ПОлц"{gние знаков гто
rпщимися.

Кальсин А.А

}
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Магистраль-
ное направле-

ние
Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий

уровень

Сроки
реЕrлиза-

ции
Планируемьй результат ответственные

деятельности.
3.Прохождение тестов
гто

Творчество 1 .Контролировать доJIю
)лащихся, занятьD( в сис-
теме дополнительного об-
разования детей.

1 .Мониторинг занятости
учащихся в системе до-
полнительного образова-
ния

Сентябрь
ежегодно

1 .Всестороннее рЕrзвитие
rIащихся посредством са-
море:rлизации.

заrr,rеститель

директора
Мирзоян К.С.

2.увеличить количество
обуlающихся в конки)сах,
фестива.тtях, олимпиадах,
конференциях

1.Мониторинг rIастия
обуrающихся в конк)фс€lх,

фестива.пях, олимпиадzlх,
конференциях

Ежегодно 1. Обеспечение условий
ДJIЯ ВЫСОКОГО УРОВНЯ ПОД-
готовки обучающихся к
}цастию в регионurльном,
Всероссийском этапzlх кон-
курсов, фестива.пей, олим-
пиодl наушо-практических

конференций

Заместители ди-
ректора

4. воспитание l .Рабочая програп,rма вос-
питания

1. Разработка
Программы или внесение
изменений

август
ежегодно

1.Более качественное вы-
полнение воспитательной
работы, удовлетворение от
ее результатов.
2.Эффективность работы.
3.Материаrrьное стимули-
рование за высокие покtва-
тели работы.

заместитель
директора
Мирзоян К.С

2.Скорректировать модуль
прогрfiп{мы воспитtlния
кВзаимодействие с роди-
телями>, вкJIючить проф-
ориентационньй блок.

1. Корректировка про-
грап,rмы кВзаимодействие
с родитеJIями).
2. Реализация программы

Март
2024г.

Март
2024г.-

май

1.Создание единого про-
странства рaввитЕя ребенка
в семье и школе.
]. f[oзьттпgние родитель-
ской компетентности в во-
просч}х благополJмrого

заллеститель

директора
Мирзоян К.С

\
\

J.
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Магистршtь-
ное направле-

ние
Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий

уровень

Сроки
реЕrлиза-

ции
Планируемьй результат ответственные

2027г воспитalния и развития ре-
бенка; актуализация пози-
тивной деятельности роди-
телей.

3.Увеличить вовлечен-
ность
обуrшощихся во Всерос-
сийское движение
кРЩ!М> до 30% .

1 .Ознакомление обl^rаю-
щихся 5-1l классов и их
родителей с Всероссий-
ским движением (РДДМ)
2.Регистрац ия на сайте.
3.Корректировка плана
}пIастия в мероприятиях
рддм.
4.Проведение отчетньIх
мероприятий по итогапd

работы.

Февраlrь
2024r.,

сентябрь
202Зr.
Март

ежегодно
Май

ежегодно

l. Развитие соци€lльной ак-
тивности младших IIIколь-
ников.
2. Сформированность на-
выков работы в коллектив-
ных
творческих делах.
ФормироваЕие кJIючевьIх
базовьгх ценностей: Роди-
на, Команда, Семья, Здоро-
вье, Природа, Познание.

Советники ди-
ректора по вос-
питанию и
взаимодействию
с ДОО
масленникова
А.в.
Ерёмина Е.В.

4.Разработать атрибутику
школы

Разработка бренда (узна-
ваемого стиля) школы

.Щекабрь
2024г.

1 .На;lичие бренда (узна-
ваемого стиля) школы

Советники ди-
ректора по вос-
питанию и
взаимодействию
с !ОО
масленникова
А.в.
Ерёмина Е.В.

l. Корректировка положе-
ния о Штабе воспитатель-
ной работы (с отражением
руководства и состава
ШВР, форм организации
работы, целей и задач ра-

Май
ежегодно

1.Обеспечение единого
подхода в сфере воспита-
тельной работы.

заместитель
директора
Мирзоян К.С.

\
(

5.Обеспечить работу Шта-
ба воспитательной работы.
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ное направле_

Еие
Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий

уровень

Сроки
реttлиза-

ции
Плшrируемый результат ответственные

боты ШВР, с описанием
форм промежуточньIх мо-
ниторингов работы ШВР и
форм итоговой отчетности
в соответствии с реализа-
цией рабочей програrчrмы
воспитания).

5 Профориен-
тация

1.Разработка
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе

Август
ежегодно

Реа-пизация мероприятий в
соответствии с перечнем
дорожной карты Мин про-
свещения РФ

Заrrлостители ди-
ректора

2.Об1"lение педагогов по
прогрttN,Iме педагогов- на-
вигаторов

Обуrение работе на плат-

форме <Билет в будущее>,
регистрация rIастников

По мере
необхо-
димости

Повышение кваrrификации
педuгогов

заrrлеститель

.Щиректора
Мирзоян К.С.

3.Наличие и испопьзова-
ние дополнительньD( мате_

риirпов по профориента-
ции, в том числе мульти-
медийньпr, в уrебньтх
предметах общеобразова-
тельного цикJIаи вне-
урочной деятельности

Профессионaльные пробы,
<Шоу профессий>

В течение
года

Расширение банка данньIх
по профессиям булущего.

Заместители ди-
роктора

4.Посещение обуrающи-
мися экскурсий в оргtlни-
зациях СПО г.Ейска и Ей-
ского района

В соот-
ветствии
с графи-

ком

Посещение обlчающимися
экскурсий поможет опре-
делиться с выбором как
уrебного зtlведенпя, так и с
выбором будущей профес-
сии

Заrrлестители ди-
ректора
Т.В.Кощеева
Ж.А.Александро
ва

t
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Задача

Конкретные мероприятия
по переходу на следующий
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реализа-

ции
Планируемый результат ответственные

5.Посещение обуrшощи-
мися зtlнятий по прогрtlN,I-
мап,r дополнительного об-
рЕвовzlЕия, в том числе
кружков, секций и др., на-
правленньIх на профори-
ентацию /внекласснaU{ про-
ектно-исследовательскttя
деятельность

Занятия на базе Технопар-
ка <<Квшrториум)

В течение
года

Формирование осознiшIного
выбора будущей профес-
сии.

Заместители ди-
ректора

6.Участие обуrающихся в
моделирующих профес-
сионttльньD( пробах (он-
лайн) и тестированиD(

Профессиональная диаг-
ностика на платформах
кКарьера.онлайн.ру>>, он-
лайн -диагностика в paIvr-

кtrx проекта кБилет в бу-
дущееD и др.

В течение
года

Расширение банка дttнньIх
по профессиям будущего.
Формировt}ние осознаЕного
выбора будущей профес-
сии.

Заместители ди-
ректора

7.Участие обуrающихся в
чемпионатах по профес-
сионilльному мастерству
(<Построй карьеру в
одь)

.Щекабрь-
январь

ежегодно

участие в чемпионате зна-
комит с производством
предприrIтий ОЩК и помо-
гает определиться с выбо-
ром KtlK 1^rебного заведе-
ния, T€lK и с выбором буду-
щей проф9ссии

Залестители ди-
ректора по УВР
Т.В.Кощеева
Ж.А.Александро
ва

8.Проведение на базе шко-
лы краевьtх родительских
собраний на тему профес-
сионttльной ориентации, в
том числе о кадровьIх по-
требностях современного
рынка труда

В соот-
ветствии
с графи-

ком в
течение

года

Родители проинформиро-
ваны об актуЕrльньD( кад-
ровьIх потребностях рьшка
труда

Заместители ди-
ректора по УВР
Т.В.Кощеева
Ж.А.Алексilндро
ва

\\
(
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ции
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9.Реаrrизация

федера-шьного проекта
<Билет в булущее>

1.Участие в
профессиональньD( пробах
обу.rающихся 8-х кJIассов.

2.Посещение обучающи-
мися профессионtlльньD(
проб на региональной
площадке в г.Краснодар

ежегодно 1.Не менее одной
профессиональной пробы,
не менее трех напр€lвлений,
не менее 50% обучающихся
класса.
2.Расширение банка дшr-
HbIx по профессиям буду-
щего. Формировtlние осоз-
нанного выбора будущей
профессии.
3.Расширение внеклассной
проектно-сследовательской
деятельности, связzulной с

реальными жизненными
задачап,rи, за счет реапиза-
ции прогрчlI\.rм внеурочной
деятельности и програI\{м

дополнительного образова-
ния: <Профориентация>,
<<Россия - мои

заместитель
директора
Мирзоян К.С

6 Учитель.
Школьная
команда

1. Мотивировать учителей
на профессиональный рост
и сохранить качество об-

разования.

1.Стимулировать непре-

рывное повышение уровня
квалификачии rrедаrогов;
2.Развивать наставничест-
во и методическую по-
мощь молодым специаJIи-
cTttм.

ежегодно Успешное прохождение
ат,гестации и Еtlличие кате-
гории у 50% педtгогиче-
ских работников, с каждым
годом увеличивать коJIиче-
ство aTTecToBaHHbIx педЕго-
гов

заллестители

директора
Александрова
ж.А.
ВинклерС.Г.

2. Организовать rIастие Оказание методической В течение Ежегодное качественное заместители

Y

I

работни- }цастие в профессионilль-
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ции
Планируемый результат

участников : при разработ-
ке авторских конкурсных
уроков, мастер-классов,
мероприятий.

HbIx конкурсах. Александрова
ж.А.
Винклер С.Г.

7 Школьньй
кJIимат

1. Продолжить реализа-
цию плана мероприятий по
предотвраrцению буллин-
га, обеспечить качествен-
ную организацию и прове-
дение мероприятий.

1 .Реа;rизация антибуллин-
говой прогрilммы.
2. Создание плана контро-
ля за ((горяtIими точк€lп{и)
(видеокамеры, дежурство).
3. Обеспечить об1..rение
педЕгогов по антибуллин-
говой прогрЕlIч{ме.

По от-
дельному
графику

1.Оздоровление
кJIимата, сведение слrlаев
буллинга к минимр{у.
2.Вовлечение родителей в
работу по пресечению бул-
линга.
3. Выработка у обlчаю-
щихся правильной реакции
на буллинг, направленньй
в их сторону, либо на бул-
линг, замеченный со сторо-
Еы.

школьного За"п,tеститель

директора
Мирзоян К.С

\\

l

ответственные

ков в муниципальном и
региональном этапах кон-
курсов <<Учитель года),
<Педагогический дебют> и
др.
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